
 

ก ำหนดกำร 
 

วันที ่ เวลำ กิจกรรม สถำนที่ 

19 – 20 มี.ค. 2565 08.30 – 16.30 น. 1. จัดประชุมแนวทางร่วมกับโรงเรียนฯ/กรรมการสถานศึกษาฯ/ผู้นาชุมชน 
และคณะฯ 
2. เก็บข้อมูล 
3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลข้อมูล 
4. ออกแบบหลักสูตรเทคนิคการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาให้ตรงกับความเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรียน 
5. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมพร้อมใช้ในการเรียนการสอน 
6 .  ทบทวนบทเรียนจากหลักสูตร /ประ เมิ นประสิทธิ ภ าพการสอน                   

หมำยเหตุ 1. รับประทานอาหารกลางวันและเครื่องด่ืม (เวลา 12.00-13.00 น.)                        

2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืมระหว่างปฏิบัติงาน (ช่วงเช้าเวลา 10.00-10.15 น. และ 

ช่วงบ่าย เวลา 14.00-14.15 น.) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
และรูปแบบ Online 
ด้วยแอปพลิเคชั้น 

Webex 

  21 ม.ีค. 2565 09.00 – 12.00 น. - ทดสอบระบบการถ่ายทอดการอบรมแบบ Online ด้วยแอปพลิเคชั้น 
Webex ร่วมกับโรงเรียนมัธยมปุรณาวาส รอบที่ 1 
(รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างปฏิบัติงาน) 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
13.00 – 16.30 น. - ทดสอบระบบการถ่ายทอดการอบรมแบบ Online ด้วยแอปพลิเคชั้น 

Webex ร่วมกับโรงเรียนมัธยมปุรณาวาส รอบที่ 2 
(รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างปฏิบัติงาน) 

22 มี.ค. 2565 08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียนเข้าระบบ Online โดยใช้แอปพลิเคชั่น Webex 
08.30 – 08.40 น. - กล่าวที่มาและวัตถุประสงค์ โดย  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อัศวสกุลเกียรติ รองคณบดีฝ่าย
เสริมสร้างความร่วมมือและกิจกรรมเพื่อสังคม  

 อ.ดร.สุพรรณ ทิพย์ทิพากร หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
08.40 – 08.50 น. - กล่าวประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการและกล่าวขอบคุณ โดย 

 ดร.ชลตวรรณ ชุมเพ็ชร ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมปุรณาวาส 
08.50 – 09.00 น. - กล่าวพิธีเปิดโครงการ โดย  

 รอ งศา สตราจ า รย์  ด ร . จั ก รกฤษณ์  ศุท ธ าก รณ์  คณบดี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 09.00 – 12.00 น. - กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เรื่อง “เทคนิคการสร้างทักษะ Portfolio และการ
สัมภาษณ์ เพิ่มพลังบวก เพื่อความส าเร็จด้วยตนเอง” 
วิทยากร โดย อ.ดร.นิรุทธ์ พรมบุตร ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างกิจกรรม) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
และรูปแบบ Online 
ด้วยแอปพลิเคชั้น 

Webex 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. - กิจกรรมน าเสนอผลงาน 

- กิจกรรมทดสอบวัดผลความรู้ และฝึกทักษะเทคนิคการจัดท าแบบทดสอบ
วัดผลความรู ้
- ถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน 
(รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างกิจกรรม) 

หมำยเหตุ  1. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
              2. กิจกรรมทุกกิจกรรมด าเนินการตามมาตรการป้องกันโรคระบาด COVID-19 อย่างเคร่งครัด 
                3. เป้าหมายการจัดกิจกรรมในรูปแบบ Online ด้วยแอปพลิเคชั่น Webex จ านวน 40 คน และจัดกิจกรรมตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 อย่าง
เคร่งครัด 

 



 
 

แผนปฏิบัติงำน 
 

ล าดับขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  
(ระบุวัน/เดือน/ปี) 

ค่าใช้จ่าย (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

P  
วางแผนงาน/ 
ก าหนดวิธีการ 
(Planning) 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโดยรวม
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม อาทิเช่น 
ปัญหา อุปสรรค แล้วท าการสรุปผล
เพ่ือด าเนินการจัดโครงการ 
2. ประชุมร่วมกับโรงเรียนเพ่ือสรุป
แนวทางแก้ไขสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
3.ถอดบทเรียนสู่กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 
4. วิเคราะห์เคร่ืองมือสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
5 .  ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานแบบเชิงรุก 
6.  ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
7. จัดท าเอกสารโครงการเพ่ือเสนอ
คณะฯ       
8. รอผลการอนุมัติจากคณะฯ 
9. วางแผนและท ารายละเอียด
โครงการ 
10. จัดท าหนังสือ/เอกสาร พร้อมทั้ง
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง 
11. ประชาสัม พันธ์ โครงการให้
หน่วยงานอื่นๆทราบ 
12. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
โครงการ 

 14 - 18 มีนาคม 2565 - งาน ESR 

 13 . ประสานงานเพ่ือยืนยันกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนการจัด
โครงการ     
14. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์
การจัดโครงการ อาทิเช่น ระบบ 
Online เป็นต้น   
15. จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการ
ถ่ายทอดความรู้/ฝึกทักษะและการ
อบรม 

   งาน ESR 

D 
ลงมือปฏิบตัิ (Do) 

1 .  จั ดประชุ มแนวทาง ร่ วมกั บ
โรงเรียนฯ/กรรมการสถานศึกษาฯ/
ผู้นาชุมชน และคณะฯ 
2. เก็บข้อมูล 
3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลข้อมูล 
4. ออกแบบหลักสูตรเทคนิคการ
เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาให้ตรงกับความ

 19 – 22 มี.ค. 2565 4,100.- งาน ESR 



เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 
5. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม
พร้อมใช้ในการเรียนการสอน 
6. ทบทวนบทเรียนจากหลักสูตร/
ประเมินประสิทธิภาพการสอน 
7. อบรมถ่ายทอดความรู้เสริมทักษะ 
เ ร่ือง  “เทคนิคการส ร้า งทั กษะ 
Portfolio และการสัมภาษณ์ เพ่ิม
พลั งบวก เ พ่ือความส า เ ร็จด้ วย
ตนเอง” ให้กับนักเรียน 
8. ส่งมอบ “หลักสูตร” จานวน 1 
เล่ม 

C 
การตรวจสอบ 

(Check) 

1. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด 
2. ส ารวจแสดงความคิดเห็นและ
ความ พึงพอใจต่ อโครงการโดย
แบบสอบถาม 
3. สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการ 
4. รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการและสรุปความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจ โดยแบบสอบถาม 

23 มีนาคม - 15 เมษายน 2565 - งาน ESR 

A 
ปรับปรุง  

(Act / Action) 

1. ติดตามและสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น 
2. สรุปแผน PDCA      
 

23 มีนาคม - 15 เมษายน 2565 - งาน ESR 

 


